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PARK IM GRUNEN

ZUSAMMENFASSUNG DER BENEFITS FUR GURTEN-MITARBEITENDE

Der Gurten als Arbeitgeber bietet seinen Mitarbeitenden eine Vielzahl an Benefits. Wie
stark davon profitiert werden darf, hingt von der Art der Anstellung und des
Arbeitspensums ab. Genaue Informationen zur Giiltigkeit findet man hier (der Link
funktioniert erst nach Installation des Login fiir Alle nach erfolgreicher Einstellung).

Ferien

Aus der Migros Gruppe

- Maglichkeit zum Kauf von 2 zusatzlichen Wochen Ferien
- Unbezahlte Sabbaticals bis 3 Monate

Zusatzlich nur auf dem Gurten

- Arbeitsmodelle, die bis zu 7 Wochen regulare Ferien pro Jahr ermdglichen und jahrlich
flexibel angepasst werden kénnen

Familienzeit
Aus der Migros Gruppe
- Flexibler Bezug des 18-wochigen Mutter- und 4-wochigen Vaterschaftsurlaubs

- Kostenbeteiligung von bis zu 50% an externen Betreuungskosten fur Kinder bis 12 Jahre
(einkommensabhangig)

Lohn

Aus der Migros Gruppe

- 13. Monatslohn

- Wir sind mit dem GUtesiegel «We Pay Fair» ausgezeichnet und stellen die
Lohngleichheit sicher

Zusitzlich nur auf dem Gurten

- Arbeitsmodelle, die bis zu 4.88% mehr Lohn ermoglichen und jahrlich flexibel angepasst
werden konnen

- Tagliche Verpflegung fur nur 120 CHF pro Monat

Work-Life-Balance

Aus der Migros Gruppe

- Verschiedene Teilzeitmodelle ermdglichen eine ausgewogene Work-Life-Balance
Zusatzlich nur auf dem Gurten

- Arbeitsmodelle, mit denen mehr Ferien oder mehr Lohn bezogen werden kann und die
sich jahrlich anpassen lassen
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https://migros.sharepoint.com/sites/gmaa_intra-Mitarbeitende/SitePages/Benefits.aspx

surken

PARK IM GRUNEN

Aus- und Weiterbildung

Aus der Migros Gruppe

- Forderung von internen sowie externen Aus- und Weiterbildungen

- Vielseitige Weiterentwicklungsmaoglichkeiten sowie interne Aufstiegschancen

Gesundheit

Aus der Migros Gruppe

- Rabatte auf verschiedene Zusatzversicherungen und Dienstleistungen
- Uberdurchschnittliche Leistungen bei Krankheit und Unfall

- Interne Sozialberatung

Vorsorge & Finanzen

Aus der Migros Gruppe

- Migros-Pensionskasse: Ubernahme von 2/3 durch die Migros Aare (17%)
- Diverse Vorzugsbedingungen bei der Migros Bank Rabatte

- Zusatzliche Cumulus-Punkte: Je nach Produkt 3-fach oder 6-fach

- Attraktive Rabatte auf verschiedene Versicherungsangebote

- Vergunstigungen im Migros-Restaurant und Migros-Take-Away
Zusatzlich nur auf dem Gurten

- Zugang zum Vorteilsportal Corporate Benefits mit Rabatten bis 62% in hunderten
Online-Shops

Dienstaltersgeschenk
Aus der Migros Gruppe
- Alle 5 Jahre grosszugige Dienstaltersgeschenke in Form von Geld oder Ferien

Telekommunikation

Aus der Migros Gruppe

- stark vergunstigte Mobile-Abonnemente

- Vergunstigungen auf Internet und TV-Abonnemente
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Freizeit

Aus der Migros Gruppe

- Bis zu 50 % auf Fitnessabos (ACTIV Fitness, Fitnesspark, Migros Fitnesscenter)
- Bis zu 75 % bei Migros Klubschulkursen

- Vergunstigte Event-Aktionen (Festivals, Volkslaufe, etc))

- 5% Rabatt bei Migros Ferien und Interhome Buchungen

Zusatzlich nur auf dem Gurten

- 20 % auf alle Gurten-Events Uber E-Guma

- bis zu 50 % Rabatt auf Konsumationen in den Restaurants des Gurtens

Mobilitat
Aus der Migros Gruppe

- Beteiligung an Abonnemente des Gffentlichen Verkehrs (aktuell 150 CHF pro Jahr fur
Festangestellte im Vollzeitpensum)

- Vergunstigungen fur Carsharing und Autoleasing
- Rabatt von bis zu 8 Rappen/Liter bei Migrol
Zusatzlich nur auf dem Gurten

- Jahresabonnement der Gurtenbahn
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